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1.Bevezetés

AZ OVOda NEVE: .......c.oceee e oo ee e es e oo Tatabdnyai Arany Jéanos Ovoda
Az 0voda cime: .............ccoeeeeeieiiiieeeeaeeee e e v e e ... 2800 Tatabanya, Vaddsz utca 22.
Az ovoda elérhetiségei:

telefon: 34/309-164

mobil: 06 30 579-3566 intézményvezeto

06 30 579-3273 ovodatitkar

e-mail cim: aranyjovoda@gmail.com

honlap cime: https://www.aranyovi.com/

INtEZMENYVEZELO. ... Leskoné Sari Judit
Vezetohelyettes, telephelyvezeto... ... ... ............Puskasné Kovacs Brigitta
Az ovoda telephelye:
JOkai MOr Ovoda.............o.ocoeeeeeeeeeeeeeeee, 2800 Tatabanya, Jokai ut 62/a
telefon: 34/332-470
mobil: 06 30579 3216
Ovodatitk@r ...............ccc.covivvsiee e veevn e ... Csanadi Maria
Az OVOda OFVOSA: ..o Dr. Sallay Katalin
Az Arany Janos Ovoda védéndje...................... Glevitzkyné Pali Aniko
Az ovoda fogorvosa: ......................e.o.......2.52.gvermekfogadszati korzet/Dr. Kantor Anna
Az 6voda pszichologusaz: ................ccceeeueene... Torma Noémi
Az 6voda logopédusar.................cccooeviaeinain. Németh Erzsébet
Gyermekvédelmi felelos: .............................. [koné Marosi Eniko
Ovodai szocidlis segitd: ... ............................Ddniel Déra

A hazirend célja

Az o6vodai ¢élet mindennapi kérdéseinek egy részét — jogszabalyi keretek kozott — a
hazirendben szabalyozzuk. A hazirend az 6voda torvényes miikodésének egyik feltétele, €s

egyben egyfajta zsinormérték, a gyermekek, sziilok, pedagdgusok szamara.


https://www.aranyovi.com/

A hazirend jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 229/2012 (VIIL 28.) Korm. r. a nemzeti kdoznevelési torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMML. r. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdanyelve és a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

e 2003. ¢évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

e 2021. évi LII torvény egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

2.Az ovodai felvétel eljarasrendje, a jogviszony megsziinése

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
ovodakotelessé valik; a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oOrdban dvodai
foglalkozason vesz részt. Az 6vodaba a gyermekek felvétele jelentkezés alapjan torténik.
Az 6vodai beiratdsok idOpontjat a fenntarté hatarozza meg minden év marcius 1. és aprilis
30. kozott.

A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik. A
gyermekek 6vodai felvételérdl az dvodavezeté dont. Ovodakoteles gyermek felvételét az
ovoda csak helyhiany miatt utasithatja el. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden a
korzetben lakohellyel, ennek hidnyédban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal
iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az 6vodavezetd dont, a sziild €s

az 6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

Megszilinik az 6vodai elhelyezés, ha:
e a gyermeket mas 6voda atveszi (,Ertesités ovodavaltoztatisrol” nyomtatvannyal
torténik)

e asziilo kérésére (megyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaré jarasi hivatala)

o fizetési hatralék esetén, gondos helyzetelemzés €s a jogi eljarasok betartasa utan



e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan

3.A nevelési év rendje

A nevelési év: szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

A napi nyitva tartas: reggel 5 6ra 30 perctdl, délutdn 16 6ra 30 percig tartunk nyitva.

Heti nyitva tartas: hétfotol péntekig tartd 6t napos munkarenddel, folyamatosan miikodik.

Az iskolai tanitési sziinetekben nyitva tartunk, csokkent gyermeklétszdm esetén Gsszevont

csoportban miikodiink.

Nyéri zaras id6pontjai: altalaban augusztus elsé harom hete, pontos idejérdl februar 15-ig a
fenntarté dont, melyrdl irdsban értesitjiik a sziiloket.

A nevelés nélkiili napok szama: a Koznevelési torvény lehetdveé teszi 5 nevelés nélkiili

munkanap igénybevételét. Minimum 1 héttel elobb errdl tajékoztatjuk a sziiloket. Felmérés

alapjan, sziikség szerint biztositunk feliigyeletet.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valod eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

4.Gyermekek az ovodaban

4.1.A gyermekek jogai

e Intézményiinkben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljiik a gyerekeket.
Ovodank napirendjét a gyermekek életkoranak megfelelden, rugalmasan alakitjuk ki.

e A gyermekek emberi méltosagat tiszteletben tartjuk, kozvetlen, vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetésben nem részesitjiik. Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy
etnikai 6nazonossagat figyelembe vessziik.

e A gyermekek nevelése egyéni képességeik, érdeklddésiik figyelembevételével
torténik.

e A gyermeket csaladdja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkezésben részesitjiik.
A gyermek az intézmény berendezéseit, eszkdzeit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszertien hasznalhatja, arra vigyaznia kell. Eletkoranak és fejlettségének
megfelelden részt vesz kornyezetének €s az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben
tartdsaban.

e A Koznev. tv. 46. § (3) bekezdésének b. pontjaban foglaltak szerint a diabeteszes

gyermeknek joga, hogy a nevelési és nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és



egészséges kornyezetben neveljék. A 46. § (3) bekezdés g. pontjdban foglaltak
alapjan a gyermeknek joga, hogy az allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld,
megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges gondozasban, rehabilitdcios célu
ellatasban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségért. A sziild biztositja az egészségiigyi ellatashoz
sziikséges specidlis eszkozoket, azokat a gyermek Olt6zOszekrényében tarolja. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) 41. §-a szerint a gyermekek napkodzbeni ellatasaként életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell
megszervezni. A Gyvt. 151. §-a értelmében a gyermekétkeztetés szabdlyait kell
alkalmazni az 6vodaban nyujtott étkeztetésre is. A specialis étrendet a sziild az
ovodatitkari irodaban igényelheti, amihez a tartds betegségrdl szold6 dokumentum

sziikséges.

4.2. A gyermek ruhazata az 6vodaban

A gyermek ruhazatat jellemezze praktikussag, kényelem és tisztasag!
A valté cipd hasznalata minden évszakban kotelezd, valtod ruha igény szerint legyen

biztositott. Papucs viselése a gyermekek szamdra nem megengedett.

4.3. A gyermekek étkeztetése

Az 6voda napi haromszori étkezést biztosit a gyerekek szamara. Az étkezések rendjét
a csoportok napirendje tlikrozi.

Az étkezés téritési dijat eldre, a hirdetdtablan kozzétett iddpontban illetve a
dijbekéron szerepld hataridéig kell befizetni. Tulfizetés esetén az 0Osszeget a
kovetkezd honapban jovairjuk, jogviszony megsziinésekor visszafizetjiik
Amennyiben a sziil¢ elmulasztotta a befizetést, lehetésége van a potbefizetéskor
pétolni azt. Ha a meghatdrozott 6sszeg nem keriil befizetésre, jogi ton rendezziik az

addssagot.

Lehet6ség van a gyermekek ingyenes étkeztetésére a 2015. évi LXIII. torvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.
torvénynek az ingyenes bdlcsédei ¢és Ovodai gyermekétkeztetés Kkiterjesztése
érdekében torténd modositasarol - rendelkezései alapjan abban az esetben, ha a
gyermek:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,



- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladdban él, amelyben tartdésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢€s nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at, vagy

- nevelésbe vették;

e A gyermek hidnyzasat el6z0 nap 9 ordig kell a sziildknek bejelenteni, az utan a
létszamot moddositani nem tudjuk, ezért az étkezést ki kell fizetni. Hidnyzas utan, az
étkezés Ujboli igénylését el6zd nap legkésdbb 9 ordig jelezni kell. Bejelentés nélkiil
érkezd gyermek szamara az étkezést arra a napra nem tudjuk biztositani.

e A tavolmaradast személyesen, vagy telefonon lehet jelezni, amennyiben ez nem
torténik meg, a gyermek kovetkezd napi étkezését nem tudjuk biztositani.
Felelosséget csak személyes lemondas esetében tudunk vallalni.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o A gyermekek egyéni etetgetése, ,,nassoltatdsa” a tobbi gyermek elétt nem etikus, nem
egészséges, valamint az 6voda rendjének, tisztasdganak megorzését is zavarja. Az

01tozékben, folyosokon tilos az étkezés.

4.4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

e Az O6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, vagy még
labadozd gyermek bevétele az dvodaba a biztonsagos gyogyulasa és a tobbiek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

e A gyermek részére otthonrdl bekiildott gydgyszert beadni tilos! (kivétel az asztma

(pipa), epilepszia vagy lazgorcs, laktaz enzim)

e Betegség miatti hidnyzas esetén a gyermek csak orvosi igazolassal johet Ujra
ovodaba. Fertdz6 megbetegedés esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van.

e Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, sulyosabb esetben orvoshoz
vinni és a szildt értesiteni.

e Napkodzben megbetegedd gyermek esetében értesitjiik a sziilét, ez utdn a sziild

gondoskodik az orvosi ellatasrol.



El6skodék altal okozott fertdzés estén (tetdl, riih), a sziild koteles a gyermeket
lekezelni, a gyermek csak abban az esetben johet 6vodaba, ha azt egészségiigyi

dolgoz6 (orvos, vagy védond) irasban engedélyezi.

5. Egyéb szabalyozasok

5.1.A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermeket a sziild minden esetben személyesen adja 4t az O6vondnek, egyéb
esetben nem tud a jelenlétérdl, igy nem vallalhat érte feleldsséget.

Amennyiben a gyermek egyediil érkezik, illetve tdvozik az 6vodabol, errdl a
sziilonek irdsban kell nyilatkoznia. Sziil61 nyilatkozat kell arrol is, hogy rajta kiviil
még ki viheti haza a gyermeket (14 éven feliili személy).

Amennyiben a gyermekért az 6voda zardsdig nem jonnek, sikertelen telefonon
torténd érdeklddés utan az 6vond hazaviszi a sziilok lakdsara. Ha nem talalja sziil6ket
otthon, az évodaban varakozik a gyermekkel. Ha a sziild hosszl ideig nem érkezik
meg, a gyermek 6vondjétdl érdeklddjon, hogy hol talalhatd a gyermek.

Rendszeresen oOvoddban maradd gyermek esetén a Csalad ¢és Gyermekjoléti
Kozpontot és annak munkatarsat, az 6vodai szocialis segitdt értesiteni kell.
Valofélben 1évo sziiloknél a gyermek elvitele (vita esetén), csak birdsagi vagy
gyamiigyi hatarozat alapjan torténhet.

A sziil6 akadalyoztatisa esetén a gyermeket csak a sziil6 altal engedélyezett személy

viheti el az 6vodabol.

5.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

Ha a gyermek betegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazolassal hozhat6 ismét 6vodaba.

Ha a gyermek a 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet, a 331/2066 (XI1.23.) Korm. rend.

alapjan egy nevelési évben 5 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda vezetdje értesiti

a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot,

10 nap igazolatlan hianyzas estén a Szabalysértési Hatdsagot.

Igazoltnak tekinthetd a hidnyzas, ha:

azt a sziil6 irasban eldre jelezte,

a gyermek beteg volt és errdl orvosi igazolast hozott.



A gyermekek napi és heti rendje nem egységes, ezért a csoportnaplokban talalhato.
A gyermekek értékelésében a pozitiv megerdsités a hangsulyos, és nem az elmarasztalas.
Programunkban meghataroztuk a fejlédés varhaté eredményeit, ha ett6l eltérést

tapasztalunk, a sziild beleegyezésével szakember segitségét kérjiik.

5.3. A beiskolazas dvodai feladatai
e Beiskolazas elotti  fejlettségi  vizsgalatok  (logopédiai sziirés,
6vodapedagdgusok tajékozodo vizsgalatai).
o A gyerekek egyéni fejlettségérdl és a megvaltozott beiskolazasi szabalyokrol a sziilok

tajékoztatasa.

5.4. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozas
o Kérjiik, hogy gyermekiik ruhait, behozott targyait jellel vagy névvel jelljék meg!
e Otthonrol kizarolag pliiss allatkak, (,.kapaszkodok™) és mesekonyvek hozhatok.
e A gyermek sajat és tarsai biztonsdga érdekében éEkszereket (gylrli, nyaklanc,
karlanc), veszélyes jatékokat €s targyakat az 6vodaban nem hasznalhat!

e Egyéb behozott targyakért az 6voda nem vallal feleldsséget.

6. A gyermekekre vonatkozo véd6-0vo eloirasok és szabalyok

6.1. A gyermekvédelem feladata az 6vodaban
Ovodankban figyelemmel kisérjiik a gyermekek életkoriilményeit.
Az 6voda minden dolgozdja nagyfoku tolerancidval rendelkezik. A gyermekek neveléséhez
hivatastudat, szeretet és odaad6 gondoskodas sziikséges. Fontos a méssag elfogadasa.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat gyermekvédelmi felelés végzi egylittmiikodve a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szocidlis segitdjével.
Feladatai:
e agyermekek problémainak 6sszegyljtése (csaladlatogatas, egyéni beszélgetés)
e a tanacsadas, eligazitds arra, hogy milyen jellegi problémaval hova forduljanak
(rendszeres odafigyelés)

e akozvélemény helyes iranyu befolyasoldsa



e a gyerekek érdekeinek sziikség szerinti képviselete

6.2. Egészségvédelem
A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében
sziikséges a feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allando feladat.
Minden 6évodapedagogus Koznevelési Torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy:
e a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megodrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és az ismertetés tényét, tartalmat és idépontjat dokumentalni kell
a csoportnaploban
e czek elsajatitasarol meggy6zodjék
e ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye
Ezért:
Minden 6vodai év kezdetén, valamint kiranduldsok el6tt €s sziikség esetén barmikor,
minden ovodai csoportban- a gyermekek ¢letkorahoz és fejlettségi szintjéhez igazodva-
ismertetni  kell az egészségiik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,
veszélyforrasokat és elvarhaté magatartasformakat.
Abban az esetben, ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd6 o6vodapedagogus
kotelessége az elssegélynytjtas.
Ha a balesetet, vagy a veszélyforrast dajka észleli, koteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra pedig az 6vodavezetd - vagy helyettes - figyelmét haladéktalanul felhivni.
A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az

ovodavezeto ellendrzi.

Az oOvodapedagdgus kotelezettségei korébe tartozik az oOvodan kiviil szervezett
rendezvények, kirandulasok soran

e agyermekek testi épségének a megdrzése
o balesetveszély maximalis elkeriilése, elharitdsa, megsziintetése.

A szervezett, 6vodan kiviili program soran az 6vodapedagogus felelds a gyermekek
testi épségéért.
Az O6voda altal szervezett, intézményen beliili, és oOvodan kiviili gyermek

rendezvényen szeszes italt drusitani, fogyasztani tilos.

7. A sziilok az ovodaban



7.1. A sziilok jogai

A gyermekek beiratasa az Ovodaban torténik. A beiratds idépontjardl irott és
elektronikus hirdetmény utjan torténik a sziilok tajékoztatdsa. A gyermek felvételérol
az 6vodavezetd dont.

Az els6 sziiléi értekezleten a sziildt tdjékoztatjuk az oOvoda helyi Pedagogiai
Programjar6l, a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatar6l és a Hazirendjérdl. A
Hazirend egy példanyat minden Uj gyermek sziildje a gyermek ovodaba l1épésekor
elektronikus uton kapja meg.

A sziild joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl részletes és érdemi
tajékoztatast, a neveléshez tandcsokat, segitséget kapjon. Erre fogaddoran biztositunk
lehetoséget. A gyermek megfeleld fejlodése érdekében sziikség van igazi
egylittmiikodésre, nyitottsagra €s Oszinteségre. Nevelési problémak, konfliktusok
esetén  kérjiik, minden esetben keressék fel a csoportban dolgozd
ovodapedagdgusokat, ha a tovabbiakban sziikséges, akkor az oOvodavezetdt, és
kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A szildk szildi szervezeteket hozhatnak 1étre. A sziildi szervezeteknek

véleményezési, javaslattételi joga van a gyermekek nagyobb csoportjait érintd
kérdésekben.

A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozdasa

- Nagyobb csoport az 6voddban az egy csoportba jar6 gyermekek, azonos életkori
gyermekek csoportja, 6vondi hovatartozastol fliggetleniil. (pl. 6évodat kezdo,
illetve iskoldba mend gyermekek csoportja.)

- Kiilon specialis foglalkozdsokon részt vevd gyermekek csoportja (pl.

taborozason stb. résztvevok csoportja)

7.2. A sziilo kotelességei

A sziild gondoskodik gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlddéséhez
szlikséges feltételekrol.

Tegye lehetévé a gyermeke rendszeres Ovodaba jardsat, kisérje figyelemmel
fejlodését, és segitse a fejlodés folyamatat, a kozosségbe valo beilleszkedést, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot az ovondkkel, és résziikre az egylittnevelés
érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait.



e Bocsassa az ovoda rendelkezésére napkodzbeni elérhetdségének modjat (cim,

telefon), hogy gyermeke betegsége esetén értesiteni tudjuk.

7.3. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa
A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket, fogadjak el
tarsaik egyéniségét, madassagat, tudjdk kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Konfliktusaikat ne durvasaggal oldjak meg. E torekvéseink
sikerességének érdekében kérjiikk, hogy otthon is ezeket az elvéket erdsitsék

gyermekeikben.

7.4. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei a nevelokkel
e A gyermek fejlodésérdl, személyiségérdl tajékoztatast csak a gyermek 6vondje adhat.
o A sziil6knek lehetdségiik van arra, hogy az évoda neveldmunkdjanak kialakitdsdban
javaslataikkal, segitsék a k6zos gondolkodast, és a megfeleld forumokon aktivan
vegyenek részt.
o Az egyiittmikodésre alkalmas események:
- csaladlatogatasok (igény és sziikség esetén)
- sziil6i értekezletek (évente harom alkalommal)
- nyilt napok
- fogadoorak (havonta egy)
- esetenkénti megbeszélések
- aszlldk kézremiikddésével, részvételével szervezett rendezvények, tinnepek
e A nemzeti és egyéb linnepekrdl a megemlékezések intézményi vagy csoport szinten
torténnek, melyet az érintett 6vodapedagogusok készitenek eld.
e A gyermekek (rovid) miisorral tinnepelnek a kovetkezd iinnepélyek
alkalmaval: Anyak napja (6vodai felkésziilés az édesanyak otthoni
koszontésére), Evzaro (ballagés)
e A gyermeki ¢let hagyoményos {innepei az &voddban: Mikulas,
Karacsony, Farsang, Husvét, Anyak Napja, Gyermeknap

Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

7.5. Az 6voda helyiségeinek sziilok altali hasznalhatésaganak rendje



e A szilék a gyermekdltozOben a gyermek atoltéztetéséig ¢és az  atadasig
tartozkodhatnak. A csoportszobdba és a csoport mosdojaba csak indokolt esetben és
tiszta labbelivel 1éphetnek be.

e Az 6voda konyhajat és egyéb helyiségeit az ANTSZ eléirasai alapjan a sziilok nem

hasznalhatjak!

8. Dokumentumok ismertetésének, fellelhetéségének rendje

Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend

A dokumentumokat az 6voda honlapjan nyilvanossagra hozzuk.

A papir alapt intézményi dokumentumok az intézményvezetdi iroddban keriilnek
elhelyezésre. A sziilok igénylik szerint tanulmanyozhatjak, illetve kifejthetik véleményiiket
azokkal kapcsolatban.

A megfeleld tajékoztatas érdekében a sziildi értekezleten, fogadddran, napi taldlkozésok,
beszélgetések alkalmaval valamennyi sziil6t megilleti a korrekt felvilagositas.

Informaciét nyujt az 6vodavezetd, az dvodavezetd helyettes, illetve a csoportot vezetd

o6vodapedagdgusok.

A tobbi intézményi dokumentum (pl. éves terv, szabalyzatok, beszamolok stb.)
hatalybalépéskor ismertetésre keriil, majd a nevel6testiileti szobaban, az intézményvezeto,

vagy az ovodatitkar irod4jaban keriil elhelyezésre (targykortol fiiggden).

9. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

« Uzleti tevékenységgel, vagy mas egyéb iigyekkel nem lehet megzavarni az
6vodaban folyd munkat.

* Az intézményben csak olyan jellegli reklam anyagok és hirdetmények helyezhetok
el, ami az 6voda profiljaval, mitkddésével kapcsolatos, illetve azzal Osszefligg,
ehhez minden esetben az 6vodavezetd engedélye sziikséges.

» Kérjiik a sziiloket, hogy a csoportban 1évé 6vondk munkajat szorgalmi idében — a
gyermekek érdekében — hosszabb beszélgetéssel ne zavarjak.

* Az dvoda egész teriiletén szeszes italt fogyasztani és dohanyozni tilos!

* A baleset megelozése érdekében a tliz- €s munkavédelmi szabalyzatban
rogzitetteket, a gyermekeket érint6 védo- és 6vo rendszabalyokat maradéktalanul be

kell tartani.



» Tizriado, bombariadd, és katasztroéfariadd esetén az intézményben feleldsséggel
intézkedd utasitasait mindenki koteles betartani.

* Az 6voda minden dolgozodja, valamint a sziilok anyagi feleldsséggel tartoznak az
ovoda épiiletéért €s targyi vagyonacért.

* Az 6voda teriiletén politikai célt tevékenység nem folytathato!

Az o6vodai programokhoz igénybe vett kozlekedési jarmiivek hasznalatahoz

(autobusz, vonat, személyautd) a sziilok engedélyezd nyilatkozata sziikséges.

A héazirend pontos betartisa a gyermekek érdekeit szolgdlja, és az 6voda zavartalan

mukodését segiti elo.

Z.aro rendelkezések

A hazirendet az 6voda vezetdje késziti, a nevelOtestiilete fogadja el, a sziiléi szervezet
egyetértési jogot gyakorol, a fenntartdé hagyja jova. A hdazirendet rendszeresen
feliilvizsgaljuk, sziikség esetén modositjuk. A hézirend moddositasat kezdeményezhetik a

sziilok, pedagogusok, fenntartd, vagy eldirhatja torvényi kotelezettség.

Tatabanya, 2022. augusztus 23.
Ph.

Leskoné Sari Judit
intézményvezetd



Zaradék

A Sziil6i Szervezet képviseletében és felhatalmazésa alapjan alairdsunkkal tanusitjuk, hogy
a Haézirend elkészités¢hez az eldirt véleményezési, illetdleg egyetértési jogunkat

gyakoroltuk.

Tatabanya, 2022........................

Az 6voda Neveldtestiilete a Hazirendet elfogadta. Ezt a tényt a nevel6testiilet képviseldje,

valamint a testiilet altal valasztott jegyzOkonyv hitelesitd alairasaval tanusitja.

Tatabanya, 2022........................

ovodapedagogus 6vodapedagdgus



Ph.

intézményvezetd

A Tatabanyai Arany Janos Ovoda Hazirendjét jovahagyom:

Ph.



